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transfer Kreuz

Psychosoziale Notfallversorgung
bei Grof3schadenslagen und
Grof3ereignissen

Entwickelt aus dem Forschungsprojekt PsychoKat

In einer Zeit, in der viele Krisen gleichzeitig auftreten, wird es immer wichtiger, dass unsere Gesellschaft
widerstandsfahig ist. Die psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) bietet emotionale und psychische
Unterstutzung fiir Menschen in Krisensituationen. Zunehmende nationale und internationale Grof3scha-
denslagen stellen die PSNV vor strukturelle und operative Herausforderungen. Gefragt sind resiliente,
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Herausforderungen:

Uneinheitliche Ausbildung und kaum'Ubungen fiir PSNV-Kréfte in
GroRschadenslagen

Erschwerte Zugange zu PSNV aufgrund der Auswirkungen von
GroRschadenslagen

Verlangerte Chaosphasen und umfangreichere Einsatzszenarien erfordern
entsprechende Planung

Uneinheitliche Integration in Alarmierungs- und Einsatzstrukturen

Schwierigkeiten beim bedarfsgerechten Aufwuchs des PSNV-Angebots und
dem Ubergang zur mittel-, sowie langfristigen Versergung

Unzureichendes Wissen uber die Angebote und Einsatzmdoglichkeiten der
PSNV bei den umgebenden Einsatzstrukturen

Interessiert mehr zum Thema ,,Psychosoziale Notfallversorgung des E " E
DRK bei Gro3schadenslagen und GrofRereignissen* zu erfahren?
Hier gibt es mehr Infos: 1

(? hauslebensabend.Iive/innovationstemsfer\/ E . -

—— INFOKARTE (D



. . < Deutsches
Innovations Rotes

transfer Kreuz

Handlungsfelder und Perspektiven fur eine gestarkte PSNV bei
GrolRereignissen und Gro3schadenslagen

Versorgung & Skalierbarkeit

Skalierbare, bedarfsorientierte
Versorgung und Ubergénge nach

der Akutphase: Wer braucht
wann wieviel Hilfe — und wer
Ubernimmt danach?

Alarmierung & Koordination

PSNV klar in Alarmie-
rung und Lagebewertung
integrieren: Wer alarmiert

PSNV und wer steuert Ehrenamt & Finanzierung
die Zusammenarbeit im
Einsatz?

Fur eine gestarkte PSNV gilt es,
diese Handlungsfelder im Kon-
text ihrer vornehmlich ehren-
amtlichen Strukturen zu denken
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Zusammenarbeit &
Verantwortung

Disziplin- und trageriibergrei-

fende Zusammenarbeit mit
trennscharfer Verantwortung:
Wer macht wann was —
und was nicht?
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